Définition des missions a assurer dans I'exercicpaste :

Le candidat doit-il encadrer du personnel ? QUI NONOQ
Si OUI, quel est le nombre de personnes a encadrer

- danslimmédiat:.. ...........

- aterme: .........
Qualification des collaborateurs a diriger :

Quels sont les critéres de réussite et les difisuinajeures du poste ?

Niveau de rémuNEration ProPOSEE & ....ui e iieiie e et e et ee e e e e et et ae e n e e e en e

Une évolution du titulaire du poste au sein detteprise est-elle envisagée ?
oula NONQ
Si OUI, laquelle ?

DEMANDE
d’analyse graphologique

A retourner & : CNPG CONSEIL RH — DEPARTEMENT GRAPHOLOGI

48 rue de Marseille — 60590 FLAVACOURT
Tél.: 01 44 34 23 23 — Fax: 01 44 34 23 32
contact@cnpgconseil.com - www.cnpgconseil.com

Votre contact : Monsieur Laurent LEROY —Tél. : 01 44 34 23 23

graphologie @cnpgconseil.com

Veuillez m'adresser sousi confidentiell’ (les) analyse (s) graphologique (s) du (des)
dossier (s) de candidature (s) au poste dont je gommunique la définition ci-apres :

Je souhaite que vous réalisiez :

O GRAPHO-TRI

O GRAPHO-ECLAIR
O GRAPHO-TEST

0O GRAPHO-ANALYSE
O GRAPHO-TEL

nombre de dossiers : ......
nombre de dossiers : ......
nombre de dossiers: ......
nombre de dossiers: ......
nombre de dossiers: ......

28 € h.t I'unité
95 € h.t 'unité
145 € h.t I'unité
335 € h.t 'unité
56 € h.tI'unité

et que vos résultats soient envoyés a l'adressarse :

Le Candidat

Quels sont les points particuliers ou les traite@®ctére que vous souhaiteriez
gue le graphologue traite dans son analyse ?

Modéle déposé — Copyright by CNPG CONSEIL RH — Tamdes prestations Janvier 2010

reproduction méme partielle strictement interdite

MmMeE, MIE, M. it i it et s En raison du caractére

FONCHON ..o i e cachet de votre entreprise.
SOCIBEE oottt e

Date :
P Yo | (=17 S Signature du demandeur :
TEIEPhONE ..o

confidentiel de votre demande,
veuillez apposer ci-dessous le

Je souhaite bénéficier de votrervice express

a

TELECOPIE : envoi des résultats par télécopieur
numeéro de téléphone du tElECOPIEUr & ...t e e
nom de la personne habilitée a réceptionner lestads: ...........................

E-MAIL : @ e

GRAPHO-TEL : communication téléphonique des résultats et dseilspar le



graphologue jour de la réception des dossiers a CNPG CONSEIL RH. Profil de poste

Les documents a analyser Veuillez noter ci-aprés les caractéristiques dutpos
en fonction duquel cette étude doit étre établie.

Afin de pouvoir établir un diagnostic le plus psepiossible, il est important que vous nous
confiez des documents conformes aux critéres @sapr

o » o ] L L’entreprise joindre toute documentation sur la Société, seslpits et/ou ses
= Unelettre originale (non photocopiée) d’'un minimum de 10 lignes, datésignée. prestations.
Cette lettre ne doit pas étre tronconnée afin dsgiver la mise en page initiale du
scripteur. Activité :
= Un curriculum vitee, ou a défaut, I'age, le sexadbrmation suivie par le scripteur.
= Dans le cadre d'une promotion interne, des docusnemanuscrits rédigés a
guelgques mois ou quelgques années d'intervalle (ceysermettent de suivre
I'évolution qui s’est opérée chez le scripteur énfdrmer le demandeur sur
I'évolution prévisible de celui-ci).
Texte de I'annonce d’offre d’emploi
Effectif de I'entreprise :  ........... Nombre de filisled’agences, ou
d'Uunités ..o
Le poste

Veuillez, si possible, coller ici le texte de I'amte que
vous avez fait paraitre dans la Presse ou
sur les sites d’'offre d’emplois.

Intitulé du poste

Le scripteur est-il déja titulaire d’un poste déastreprise ? OUO NONOQO
Si OUI, lequel ?

Service ou département concerné :

Organigramme succinct du département ou du secaiceerné :




